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1. LETTRE DE PRESENTATION
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Lomeé, le 4 juin 2021

A

Monsieur SESSOU Léonce Dieudonné M.
Secrétaire Exécutif

Alliance pour le Controle du Tabac en Afrigue
(ACTA)

Lomé (Togo)

Objet: Rapport d’audit sur fe controle interne
Exercice 2020

Monsieur le Secrétaire Exécutif,
Dans le cadre de I'exécution de notre mission d'audit des comptes du projet “Renforcement de capacité
institutionnelle de PACTA pour autonomiser les OSCs en Afrique, Phase 2", sur la période du I¢ janvier au 31

décembre 2020, nous avons Phonneur de vous présenter le rapport sur le contrale inrerne.

EnI'absence de nouvelles recommandations sur le contrale interne, nous vous soumettons le suivi
de la mise en ceuvre des recommandations précédemment formulees.

Nous sommes entierement disponibles pour toutes informations complémentaires dont vous aurez
besoin et vous réitérons les remerciements ainsi que les sentiments de gratitude de toute Péquipe
de la mission 2 vos collaborateurs.

Nous vous prions &’agréer, Monsieur e Secrétaire Fxécutif, nos salutations distinguées.

ZOUGLO Kofti Augustin
Expert-Comptable Diplomé
Commissaire aux Comptes
Auditeur Interne Certifié (CIA)
Examinateur en Fraude Certifié (CFE)

ONECCA Togo N°042.16.A2. Tel: (+228) 91 67 1486 [/ 90 07 03 30 / 92 40 94 79

Fmaoil* kh7@khzeonciiltina com Wah: www khzennciiltina cam
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2. Nouvelles recommandations

La revue du systeme de controle interne n'a pas relevé d’insuffisance majeure.

3. Suivi de la mise en ccuvre de recommandations antérieures

Le suivi des recommandations précédemment formulées ont permis de dresser le tableau

suivant.
N° Recommandations passées Mesures prises Nouveﬂes‘
recommandations
Evaluation stratégique et de performance
L’administrateur de
La mission a constaté que la | don vientde lancer Poursuivre la mise en
1 | Coordination n'a jamais fait P'objet d’'un | une évaluation de la ceuvre de la
audit de performance ou de notation. coordination du recommandation.
projet 2 mi-parcours
Gouvernance et gestion administrative
Veiller au classement chronologique des Pas de nouvelle
2 B Exécuté :
correspondances de I'Alliance. recommandation.
3 Veiller a2 la séparation des courriers o Pas de nouvelle
arrivée et départ. recommandation.
Mettre en place un systeéme propre de — Pas de nouvelle
4 P 4 LRk Exécuté
référence des ordres de mission. recommandation.
Veiller a la mise en place de systeme
” . : - P Pas de nouvelle
5 | d'immatriculation des  attestation Exécuté E
I s AT recommandation.
délivrées par I'Alliance.
Veiller a la matérialité de tous les
¢ |proces- verbaux de I'Alliance et leurs I Pas de nouvelle
signatures par les secrétaires et recommandation.
présidents des séances.
Gestion comptable
- | Mettre en place des fiches d'imputation Exécuté Pas de nouvelle
des pieces comptables. recommandation.
Gestion du personnel
i A lé i soulie Poursuivre la mise en
Veiller a levaluatl.on re’gui‘lere. ’du Le processus est en o
8 | personnel sur la qualité et I'efficacité et e ceuvre de la
la matérialiser avec un rapport. recommandation.
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N° Recommandations passées Mesures prises Nouve]les_
recommandations
i . . — Poursuivre 1a mise
g | Veiller a Iévaluation périodique du | Le processusesten i den;; =
registre de présence du personnel. cours :
recommandation.
Veiller a la signature des contrats de F bR Poursuivre la mise en
10 | travail par I'inspection du travail et des P i ceuvre de la
lois sociales. recommandation.
Veiller a la production par le personnel Poursuivre la mise en
; 3 o Le processus est en
11 | des copies légalisées des pieces ceuvre de la
s ; cours ;
administratives. recommandation.
Gestion de la sauvegarde
Procéder périodiquement a des séances
de restitution des données de i Pas de nouvelle
12 ’ Exécuté .
sauvegarde et les sanctionner par des recommandation.
rapports.
Gestion des immobilisations
Mettre en place des fiches individuelles
. ol " e Pas de nouvelle
13 | de détention d’immobilisations avec Exécuté -
- ) v recommandation.
décharge systématique du détenteur.
: classeur des - Pas de nouvelle
14 Mettre en place le cl Ercits

originales des pigces justificatives

recommandation.
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