AVIS DE RECRUTEMENT

L’Alliance pour le Contréle du Tabac en Afrique (ACTA), une organisation a but non lucratif
engagée dans la promotion de la santé publique et la lutte contre le tabagisme dans plusieurs
pays africains est a la recherche d’un(e) Chargé(e) de la Recherche et du plaidoyer.

NB :

Contrat de projet ;

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Titre du poste : UN(E) CHARGE(E) DE LA RECHERCHE ET DU PLAIDOYER H/F

Devoirs et responsabilités :

Sous la supervision du Secrétaire Exécutif, le/la Chargé(e) de la Recherche et du plaidoyer se
verra confier les taches ci-aprés :

1.

10.

Entreprendre des recherches en utilisant diverses méthodologies (enquétes,
guestionnaires, entretiens, etc.) et outils qui permettent de collecter, traiter et
présenter des données

Servir de point focal pour toute intervention relative a la recherche avec les membres,
les partenaires régionaux et internationaux, scientifiques et académiques

Traduire les résultats de la recherche pertinents pour l'alliance et ses partenaires en
documents compréhensibles et exploitables : fiches, résumés (abstracts), document de
plaidoyer (policy brief), rapports, articles scientifiques, publications etc

Etablir et mettre en ceuvre les plans de dissémination des résultats de recherche

Soutenir les membres dans leurs projets de recherche, d'investigation, de surveillance
et de documentation

Gerer la bibliotheque en ligne (e-library) et la plateforme de partage des données sur la
lutte antitabac dans les pays

Initier et coordonner la réalisation des ateliers de renforcement de capacités, webinars
ou formations en ligne de la société civile

Identifier de concert avec les membres de I'alliance et les partenaires, les enjeux de
promotion de la santé publique dans les pays et au niveau régional ainsi que les
stratégies appropriées

Coordonner la définition et la mise en ceuvre des plans de plaidoyer avec les membres
de I'alliance ; les partenaires et autres départements du Secrétariat

Contribuer avec des données probantes a la production de matériels de communication
et de plaidoyer



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se forme a la lutte antitabac et les divers autres domaines d’intervention technique de
I"alliance

Constitue et anime un groupe de réflexion scientifique et de plaidoyer stratégique et
met en place une base de données d’experts de la lutte antitabac et autres domaines
d’intervention de I'alliance

Initie des activités et débats impliquant les experts sur les sujets et enjeux prédominants
(Research Corner)

Coordonne la production périodique et réguliere de bulletin de recherche sur la lutte
antitabac et autres domaines d’intervention de I'alliance avec un focus sur I'Afrique
(Research Round Up)

Contribue a positionner I'alliance et la lutte antitabac dans les spheres scientifiques de
plaidoyer d’autres domaines tels que l'environnement, les droits de I'homme, la
vulnérabilité (femmes, jeunes et enfants), les maladies non transmissibles, les objectifs
du Développement Durable etc

Participe aux événements scientifiques et de plaidoyer

Le titulaire du poste peut étre amené a assumer d'autres tdches relatives aux responsabilités clés
susmentionnées.

Profil :

Etre titulaire d’une maitrise en santé publique ou dans un domaine connexe ;

Justifier d’'un minimum de 3 ans d'expérience professionnelle pertinente en matiere de
politique de santé publique ;

Avoir de solides connaissances de la santé publique et avoir participé a des recherches
dans ce domaine ;

Avoir de bonnes connaissances de la lutte antitabac et avoir participé a des recherches
sur le sujet, serait un atout appréciable ;

Avoir de solides compétences en matiére de recherche et d'analyse, de maniere
générale ;

Avoir de bonnes aptitudes en matiére de réflexion analytique et stratégique ;

Justifier d’'une bonne maitrise de I'anglais (du fait de I’'environnement de travail) et du
francais (écrit et parlé) ;

Avoir d’excellentes compétences rédactionnelles pour la rédaction d’abstracts,
d’articles, de rapports et de publications ;

Avoir de solides compétences en matiere de communication et la capacité a
communiquer de maniere claire et concise avec des publics variés ;

Avoir une bonne maitrise de 'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint...) ;

Avoir d’excellentes capacités organisationnelles ;



- Etre capable de planifier efficacement, d’établir des priorités, de prendre des initiatives
et de respecter les délais ;

- Etre capable de travailler avec un minimum de supervision ;
- Etre attentif aux détails et avoir I'esprit créatif ;
- Etre convaincant et trés proactif ;
- Avoir un bon contact et d'excellentes compétences interpersonnelles ;
- Etre disposé a effectuer des voyages au Togo et sur le continent africain ; et
- Etre de préférence rapidement disponible pour une prise de fonction avant la fin de
I'année
IV. Dossier a fournir :
- Une lettre de motivation
- Un Curriculum Vitae détaillé

- Une copie des dipldmes et attestations

Les dossiers de candidatures doivent étre soumis par voie électronique a I'adresse
recrutements@atca-africa.org au plus tard le 10 octobre 2023 a 18 h GMT.
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